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Введение

В соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства  образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от  10  декабря 2013  г.  №1324  «Об  утверждении  показателей 
деятельности  образовательной  организации,  подлежащей  самообследованию»  проведено 
самообследование  Общества  с  ограниченной  ответственностью  ДПО  «Учебный  центр 
Технологий и Профессий» (далее – Организация, ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ»).

Целями проведения самообследования являются развитие внутренней системы качества 
за содержанием и качеством подготовки слушателей, обеспечение доступности и открытости 
информации  о деятельности  ООО  ДПО  «УЦ ТЕХНОПРОФ», а также подготовка  отчета о 
результатах самообследования (далее - Отчет).

В  процессе  самообследования  проведена  оценка  образовательной  деятельности, 
системы управления  ООО  ДПО  «УЦ  ТЕХНОПРОФ»,  содержания  и качества  подготовки 
слушателей,  организации  учебного  процесса,  качества  кадрового,  учебно-методического 
обеспечения, материально-технической базы,  а  также анализ показателей деятельности ООО 
ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ»,  устанавливаемых федеральным органом исполнительной  власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

1.Основные сведения об Организации

Учредителем ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ» является Хасанова Аида Тагировна
Устав ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ»  утвержден решением Учредителя  30 июня 2022 

года

Наименование 
образовательной организации

Общество с ограниченной ответственностью ДПО «Учебный 
центр Технологий и Профессий»

Краткое наименование ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ»

Руководитель Хасанова Аида Тагировна

Юриди ческий адрес 614107, Россия, Пермский край, г. Пермь, ул. Тургенева 33а, 
офис 222

Фактически й адрес 614107, Россия, Пермский край, г. Пермь, ул. Тургенева 33а, 
офис 222

Телефон 8(342)204 -64-14

Адрес электронной почты Info@dpo-uctp.ru

Учредитель Хасанова Аида Тагировна

Дата создания Запись о государственной регистрации внесена в Единый го-
сударственный реестр юридических лиц 25 июля 2022 года.

Јlицензия регистрационный номер № Л035-01212-59/00633083

Свидетельство
о государственной 

аккредитации

ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ» не имеет государственной 
аккредитации



Предметом деятельности Организации, согласно Устава, является:
- реализация дополнительных и профессиональных образовательных программ в очной, 

очно-заочной,  заочной  формах  обучения  и  по  индивидуальным  графикам  в  соответствии  с 
лицензией;

-  реализация  дополнительных  и  профессиональных  образовательных  программ  по 
договорам с предприятиями, организациями и частными лицами, за счет средств организации, 
либо  слушателя;

- разработка учебных планов, программ и методических материалов для обеспечения 
образовательного процесса слушателей;

- профессиональное обучение рабочих;
-  обучение  по  охране  труда,  пожарной  безопасности  руководителей,  специалистов, 

рабочих 
Целями ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ» являются:
-  удовлетворение  потребностей  предприятий,  организаций  и  учреждений  в 

квалифицированных специалистах;
- предоставление качественных образовательных услуг организациям и физическим 

лицам;
- обновление теоретических и практических знаний и навыков специалистов в связи с 

повышением  требований  к  уровню  квалификации,  обеспечение  соответствия  квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности;

-  разработка  и  внедрение  в  учебный  процесс  компьютерных  и  других  современных 
технологий, организационных форм и методов обучения

-  повышение  квалификации  преподавательского  состава  Организации,  привлечение  к 
образовательной деятельности высококвалифицированных специалистов с предприятий.

- оказание консультационных, информационных услуг физическим и юридическим лицам.

2. Система управления ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ»

Управление  Организацией  осуществляется  на  основе  сочетания  принципов 
единоначалия и коллегиальности.

Непосредственное  руководство  деятельностью  ООО  ДПО  «УЦ  ТЕХНОПРОФ» 
осуществляет директор, который является единоличным исполнителем и органом управления 
Организацией.

Компетенции директора:
1. Осуществляет оперативное руководство деятельностью Организации.
2. Заключает договоры с заказчиками, трудовые договоры от имени Организации.
3. Распоряжается средствами и имуществом Организации.
4. Представляет интересы Организации.
5.  Решает  вопросы  материально-технического  обеспечения  и  оснащение 

образовательного процесса.
6. В пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения.
7. Утверждает разрабатываемые локальные акты, образовательные программы, учебные 

планы.
8. Обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом 

Организации и другими нормативно-правовыми актами Организации.
Компетенции руководителя УМР:
1. Разработка и реализация образовательных программ Организации.
2. Управление методической работой в организации.
3. Организация учебного процесса как в очном, так и в дистанционном формате.
4.  Проведение  анализа  количественных  и  качественных  показателей  учебной 



деятельности Организации, составление отчетной документации.

3. Организация образовательного процесса

Организация  образовательного  процесса  в   ООО  ДПО  «УЦ  ТЕХНОПРОФ» 
регламентируется  законодательством  в  сфере  образования,  Уставом  и   локальными 
нормативными актами Организации. Образовательный процесс осуществляется в течение всего 
календарного года. Прием слушателей происходит на основании Договора об обучении и приказа 
директора о зачислении.

Преподавание ведется на русском языке. 
Обучение проводится в очной, очно-заочной, заочной форме с  применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Режим очных занятий – 8 часов в день.

ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ» реализует следующие программы обучения:
- ДОП профессиональной переподготовки.
- ДОП повышения квалификации.
-  программы  профессионального  обучения  по  рабочим  профессиям,  должностям 

служащих: профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка.
- обучение по охране труда по различным направлениям.
К освоению  дополнительных профессиональных программ допускаются лица:
- имеющие среднее и (или) высшее профессиональное образование;
- получающие среднее и (или) высшее профессиональное образование.
К  освоению  программ  профессионального  обучения  по  профессиям  рабочих, 

должностям  служащих  допускаются  лица,  имеющие  основное  общее  и/или  среднее  общее 
образование, среднее и высшее профессиональное образование.

Конкретные  требования  к  уровню  предыдущего  образования  указываются  в 
образовательной программе.

Обучение по охране труда и сопутствующим направлениям  осуществляется на основе 
заявок предприятий – заказчиков.

Учебно-тематические  планы,   программы  дополнительного  профессионального 
образования, профессионального обучения, обучения по охране труда разрабатываются ООО 
ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ» самостоятельно, в необходимых случаях на основе утвержденных 
типовых программ, профессиональных стандартов, ЕКТС, технических заданий организаций-
заказчиков обучения и т.д., и утверждаются директором. По мере необходимости проводится 
своевременная актуализация данных программ.

В  целях  установления  фактического  уровня  теоретических  знаний  слушателей, 
сформированности  их  профессиональных  компетенций  в  соответствии  с  требованиями  к 
результатам  освоения  образовательной  программы  в  ООО  ДПО  «УЦ  ТЕХНОПРОФ» 
проводится  промежуточная  аттестация в  форме зачетов на основе базы тестовых заданий 
вопросам по билетам или устного собеседования.

Полное освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией. Для 
проведения  итоговой  аттестации  создается  экзаменационная  (квалификационная)  комиссия, 
состав которой утверждается директором Организации. 

Слушатели,  успешно  прошедшие  итоговую  аттестацию,  получают  документы 
соответствующего образца с учетом тип программы:

-  программы ДПО –  диплом  о  профессиональной  переподготовке,  удостоверение  о 
повышении квалификации;

-  программы  профессионального  обучения  -  свидетельство  о  профессии  рабочего, 
должности служащего с соответствующей квалификацией, удостоверение  на право выполнения 
работ;

- обучение по охране труда – протокол проверки знаний требований охраны труда и 
удостоверение



4. Условия реализации программ обучения

ООО  ДПО  «УЦ  ТЕХНОПРОФ»  обладает  материально-технической  базой, 
обеспечивающей проведение  всех  видов  дисциплинарной и  междисциплинарной подготовки, 
промежуточной  и  итоговой  аттестации  слушателей,  предусмотренных  учебными  планами 
программ. Используется арендованное помещение по адресу г. Пермь, ул. Тургенева 33а, офис 
222, которое соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Для реализации программ предусмотрен учебный кабинет, оснащенный оборудованием: 
рабочее место преподавателя, рабочие места для слушателей, технические средства обучения, 
мультимедийное оборудование, ноутбуки с доступом к сети Интернет, многофункциональное 
устройство, доска магнитно/маркерная. Имеются наглядные средства и тренажеры для отработки 
практических умений.

Для  проведения  обучения  с  помощью  дистанционных  технологий,  а  также  для 
проведения тестирования, по договору №148 от 01.02.2023г. с ООО «СМАРТА» используется 
система дистанционного обучения (СДО) для электронных вычислительных машин.

Реализация  программ  обеспечивается  педагогическими  кадрами  образовательной 
организации, которые имеют необходимую квалификацию и систематически повышают свой 
профессиональный уровень.  Также привлекаются к  образовательному процессу эксперты из 
числа ведущих специалистов предприятий в соответствующей области и преподаватели других 
образовательных организаций.

Учебно-методическая  база  сформирована  из  электронных  ресурсов  нормативных 
правовых актов, информационно-справочных систем, раздаточных материалов по темам курсов, 
контрольно-измерительных материалов для прохождения проверки знаний. Создан лекционный 
и презентационный материал для проведения очных занятий.

Для слушателей в Организации  имеются условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные и 
образовательные  ресурсы,  телекоммуникационные  технологии.  Всем  слушателям 
предоставляется  доступ  на  образовательную  платформу,  которая  обеспечивает  освоение 
программы в полном объёме независимо от места и времени нахождения слушателей. 

5. Внутренняя система оценки качества образования

Система  качества  является  органичной  частью  управления  ООО  ДПО  «УЦ 
ТЕХНОПРОФ» и охватывает все основные и вспомогательные процессы.

Система качества направлена на решение следующих задач:
- поддержание  и  повышение  качества  образовательных  услуг  на  уровне, 

обеспечивающем постоянное удовлетворение потребностей потребителя;
- оценка  мнения  заинтересованных  лиц  через  проведение  опроса,  анкетирования 

слушателей, руководителей предприятий-заказчиков;
- аттестация  работников  в  целях  подтверждения  их  соответствия  занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;
-  разработка и выполнения  корректирующих и предупреждающих мер  в  случаях 

выявленных отклонений в предоставлении образовательных услуг.
- проведение процедуры самообследования с целью анализа и оценивания состояния на 

текущий момент и динамики за обозначенный период.



6. Анализ показателей деятельности ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ»
за 2025 год

N п/п Показатели Единица измерения
Образовательная   деятельность

1 Численность слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации

108 чел

2 Численность слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам 
преофессиональной переподготовки

94 чел

3 Численность слушателей, обучившихся по 
программам профессионального обучения

90 чел

4 Количество реализуемых 
дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации

29 единиц

5 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ профессиональной 
переподготовки

11 единиц

6 Количество реализуемых программ 
профессионального обучения

23 единиц

7 Количество разработанных дополнительных
профессиональных программ за отчетный период, в 

том числе

11 единиц

8 Программ повышения квалификации 8 единиц
9 Программ профессиональной переподготовки 3 единиц
10 Количество разработанных программ 

профессионального обучения
6 единиц

11 Удельный вес дополнительных профессиональных
программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных 
программ

0 %

12 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный 
период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников

0 %

13 Численность/удельный вес численности 
педагогических

работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

0 %

14 Средний возраст штатных научно-педагогических
работников организации дополнительного 

профессионального образования

42 года

15 Результативность выполнения образовательной
организацией государственного задания в части 
реализации дополнительных профессиональных
программ

Не применяется



Финансово-экономическая деятельность
16 Доходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)
3966266 тыс. руб.

17 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) в 
расчете на одного научно-педагогического работника

---------

Инфраструктура
18 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного слушателя, в том числе:

41,4 кв. м.

19 Имеющихся у образовательной организации на праве
собственности

0 кв. м.

20 Закрепленных за образовательной организацией на
праве оперативного управления

               0  кв. м.

21 Предоставленных образовательной организации в
аренду, безвозмездное пользование

41,4 кв. м.

22 Количество экземпляров печатных учебных изданий
(включая учебники и учебные пособия) из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного слушатели

20 единиц

23 Количество электронных учебных изданий (включая
учебники и учебные пособия)

35 единиц

24 Численность/удельный вес численности слушателей,
проживающих в общежитиях, в общей численности 
слушателей, нуждающихся в общежитиях

0 чел.

25 Общая численность лиц ОВЗ, обучающихся в 
Организации

0 чел

Заключение

В результате  самообследования были сделаны следующие выводы:
1.Организационно-правовое  обеспечение  образовательной  деятельности  ООО  ДПО 

«УЦ ТЕХНОПРОФ»  соответствует требованиям действующего законодательства. 
2. Система управления ООО ДПО «УЦ ТЕХНОПРОФ» соответствует требованиям 

действующего  законодательства, Устава ООО  ДПО  «УЦ  ТЕХНОПРОФ»  и обеспечивает 
эффективную организацию осуществления образовательной деятельности.

3.Содержание  и  качество  подготовки  слушателей  в  деятельности  ООО  ДПО  «УЦ 
ТЕХНОПРОФ» может быть определено как достаточное, что подтверждается результатами 
итоговых аттестаций  по  окончании  обучения,  результатами  аттестаций  в  государственных 
надзорных органах слушателей, прошедших предаттестационную подготовку в ООО ДПО «УЦ 
ТЕХНОПРОФ», отзывами работодателей, наличием достаточного числа постоянных клиентов 
из числа крупных организаций г. Перми. 

4. Условия  реализации  программ  обучения  соответствуют  предъявленным 
требованиям по кадровому составу,   материально-технической базе,  учебно-методическому 
обеспечению образовательного процесса.

В целом анализ результатов, полученных в ходе самообследования позволяет сделать 
вывод,  что  деятельность  деятельности  ООО  ДПО  «УЦ  ТЕХНОПРОФ»  осуществляется  в 
соответствии с требованиями, предъявляемым к организациям данного вида.


